
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERESSIERT? 

Am besten gleich bewerben und mit promaintain neu durchstarten. Wir freuen uns darauf, Sie schon bald kennenzulernen! 

 

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN 

Marie-Thérèse Pohl Mira Lau    GmbH  

Head of HR Personalsachbearbeiterin   Am Augraben 21 

+49 8458_320 800 13 +49 8458_320 800 18   85080 Gaimersheim 

start@promaintain.de  start@promaintain.de 

 

 

Standort: Gaimersheim 

* Bei uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht. Wichtig ist, dass Sie für Ihren Job brennen und zu uns passen! 
 

IHRE ROLLE IN UNSEREM TEAM 

• Lang- und mittelfristige strategische Weiterentwicklung 

der promaintain GmbH (auf jährlicher Basis) in Überein-

stimmung mit der PERI-Gruppe 

• Etablieren einer Projektmanagementvertriebs-Organisa-

tion, mit starker Vernetzung innerhalb des Industriesek-

tors 

• Erarbeiten von individuellen Zusammenarbeitsmodellen 

und Marketingstrategien in Kooperation der PERI-Tochter-

gesellschaften 

• Anfänglich fachliche und disziplinarische Führung der 

Fachbereiche: Einkauf / Beschaffung inkl. Contract Ma-

nagement, Materialwirtschaft und mittelfristig als operati-

ver Geschäftsführer auch der Business Units „Turnaround 

Management“ und „Scaffolding Engineering Solutions“ 

und der restlichen Fachbereiche 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken mit wichtigen Stake-

holdern (Kunden, Lieferanten, Aktionäre, Politik, ver-

wandte Branchen, Verbände, Universitäten...) 

IHR PROFIL 

• Mind. 5 Jahre Managementerfahrung im Anlagenbau, Ge-

rüstbau, der Prozess-Industrie, idealerweise im Bereich Oil 

& Gas (Raffinerie, Petrochemie, Chemie, oder vergleich-

bar) 

• Mind. 7 Jahre Führungserfahrung in vergleichbarer Posi-

tion in einer G&V-verantwortlichen Einheit im internatio-

nalen Projekt-Umfeld 

• Ausgezeichnetes technisches Verständnis und Erfahrung 

im Projektmanagement 

• Sehr gutes Verständnis für wirtschaftliche Zusammen-

hänge  

• Signifikante Problemlösungs- und Verhandlungskompe-

tenz 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse erforderlich, 

weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 

• Hohe Reisebereitschaft 

WIR BIETEN IHNEN 

• Zukunftssicheres Umfeld in einem langfristig orientierten Unternehmen 

• Umfangreiche Gestaltungsmöglichkeiten und maximaler Handlungsspielraum 

• Schnelle Entscheidungen in einer überschaubaren mittelständischen Struktur 

• Wertschätzende Unternehmenskultur 

• Attraktives Vergütungspaket 

Wir suchen Sie als  
 

Geschäftsführer (m/w/d)* 
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