Nah am Kunden. Nah am Projekt.
®

pro

Durchstarten als

Geriistbaukoordinator (m/w/d)*

fiir GroR-Projekte der Prozess-Industrie in Deutschland / DACH Regionen & Benelux

*Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht. Wichtig ist, dass Sie fur lhren Job brennen und zu uns passen!

promaintain ist die fuhrende Fullservice-Projektmanagement-Beratung fiir die Prozessindustrie sowie die erste Adresse flr innovativen ganz-
heitlichen Industriegeriistbau in Europa, sowohl bei Neubauprojekten als auch in Turnarounds.

Mit innovativen digitalen Tools und Erfahrung sorgen wir fiir Verldsslichkeit, Sicherheit und Effizienz auf Baustellen. - "Nah am Kunden. Nah am
Projekt”. Bewerben Sie sich jetzt als Geriistbau - Koordinator (m/w/d)!

= Koordination des Geristbaus von komplexen Projekten in der GroR- * Ausbildung Gerlistbauer oder Weiterbildung zum Geristbaumelis-

. . ter, Gerlstbau-Kolonnenfiihrer, Meister oder Techniker (m/w/d)
Prozessindustrie

) in einem vergleichbaren Beruf
= Ubernahme einer zentralen Rolle im Industriegeristbau
= Mehrjahrige Berufserfahrung im Industriegeriistbau als Kolonnen-

" Realisierung der 3D-geplanten Geriiste im Feld mit Hilfe von digita- flhrer oder Koordinator, idealerweise in der Raffinerie, Petroche-

len Medien (z.B. iPad) in Neubauprojekten mie. Chemie oder Kraftwerken
= Schnittstellenabstimmung aller Gerlistbaumafnahmen sowie der = Erfahrung im Umgang mit digitalen Tools zur Geristkoordination
Aktivitaten beteiligter internen und externen Gewerke und Unter- (2. B. 3D-Planung, BIM, Tabletgestiitzte Dokumentation) von Vor-
nehmen, Nachverfolgung der Montageendtermine teil

= Enge Zusammenarbeit mit der Projektleitung fir Budgetierung, Planung = Sichere MS Office Anwenderkenntnisse, insbesondere Excel

und Uberwachung der Termin-, Sicherheits- und Qualitatsziele
= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse

= Mithilfe bei der Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen im wiinschenswert

BIM (Building Inf tion Modeli
(Building Information Modeling) = Hohe Reisebereitschaft sowie Fahrerlaubnis Klasse B

= Berichtswesen und regelmaRiges Reporting

= Unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, Arbeitszeitkonto, Zuschlage

= Verpflegungsmehraufwendungen (Spesen)

=  Firmenfahrzeug (auch zur privaten Nutzung; je nach Projekteinsatzort)

= Betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss, JobRad mit Zuschuss, Kindergartenzuschuss
= Individuelle Angebote zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

= Bereitstellung hochwertiger, moderner Arbeitskleidung

=  Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege mit einer wertschatzenden Unternehmenskultur und kollegialem Zusammenhalt

Am besten gleich bewerben und mit promaintain neu durchstarten. Wir freuen uns darauf, Sie schon bald kennenzulernen!

Marie-Théreése Pohl Mira Lau promaintain GmbH
Head of HR Personalsachbearbeiterin Am Augraben 21
+49 173 2177702 +49 171 6707556 85080 Gaimersheim
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