Nah am Kunden. Nah am Projekt.
®

pro

Durchstarten als

TECHNISCHER BERATER im GERUSTBAU* (m/w/d)

ab sofort, Einsatzort GroBraum Ziirich

* Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht. Wichtig ist, dass Du fiir Deinen Job brennst und zu uns passt!

Sie haben Lust auf eigenverantwortliches Arbeiten in einem expandierenden Unternehmen? promaintain ist die fiihrende Fullservice-Pro-
jektmanagement-Beratung fiir die Prozessindustrie sowie die erste Adresse fiir innovativen ganzheitlichen Industriegeristbau in Europa.

Im Rahmen eines Mandates zu einem umfassenden Umstrukturierungsprojektes tlbernehmen Sie die technische Verantwortung fir
die operative Neuausrichtung eines zukunftsfahigen, modernen Gerilistbaubetriebes in der Schweiz.

Ihr Schwerpunkt liegt auf der interimistischen technischen Leitung, der Projektsteuerung sowie auf der Einfihrung strukturierter
Abldufe im Tagesgeschaft. Sie begleiten den Systemwechsel und fiihren das gewerbliche Personal in neue digitale Prozesse ein. Dar-
iber hinaus verantworten Sie den Aufbau einer stabilen Flihrungs- und Planungsstruktur, fihren Bauleiter und Kolonnen fachlich
und entwickeln interne Schulungs- und Bewertungssysteme weiter.

Durch die Implementierung von digitalen Tools und Leistungskennzahlen (KPIs) schaffen Sie die Basis fiir Effizienz und Qualitat. In
enger Abstimmung mit der Geschéaftsleitung gestalten Sie technische und organisatorische Prozesse aktiv mit und sichern so die
nachhaltige Weiterentwicklung des Bereichs Geristbau.

= Geristbaumeister, Gerlistbau-Kolonnenfiihrer, Meister oder Techniker (m/w/d) in einem vergleichbaren Beruf
= Mehrjahrige Berufserfahrung in der Bauleitung, Kolonnenfiihrer oder Koordinator

= Kompetenz in digitalem Baustellenmanagement, Schnittstellenkoordination und Qualitatssicherung

= Sichere MS Office Anwenderkenntnisse, insbesondere Excel

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Schweizerdeutschkenntnisse oder Erfahrung in der Arbeit mit Schweizer Baustellen
sind von Vorteil

= gute Englischkenntnisse wiinschenswert

= Fahrerlaubnis Klasse B und hohe Reisebereitschaft

= Unbefristeter Arbeitsvertrag mit leistungsgerechtem Gehalt, 30 Tage Urlaub, Arbeitszeitkonto, Uberstundenzuschlige

= Mitarbeiter-Benefits: Kindergartenzuschuss, betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss, JobRad mit Zuschuss, corporate benefits
= Bereitstellung hochwertiger Arbeitskleidung (je nach Aufgabenbereich)

= |ndividuelle Angebote zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

= Angenehmes Betriebsklima mit jahrlichen Events

= Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege mit einer wertschdtzenden Unternehmenskultur und kollegialem Zusammenhalt

Am besten gleich bewerben und mit promaintain neu durchstarten. Wir freuen uns darauf, Sie schon bald kennenzulernen!

Philipp Regnat Mira Lau pro "GmbH
Personalreferent Recruiting Personalsachbearbeiterin Am Augraben 21
+49 160 98634377 +49 171 6707556 85080 Gaimersheim
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